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LES MEMBRES DE L'AFRIQUE DES AFFAIRES SE RENCONTRENT
APRES UNE PAUSE DE DEUX ANS

Les membres des I’Afrique des Affaires a gauche ; La Présidente Mme Neghza, la Secrétaire Générale Mme Mugo et le
Trésorier Mr Diallo (membres du conseil exécutif) aux cétés du Secrétaire Général de I'OIE Mr Roberto Suarez and le
Conseillé pour I’Afrique (OIE) Mr Amadou Sako sur la droite.

L'Afrique des Affaires — Confédération des Employeurs a tenu son Assemblée Générale Annuelle
aprés deux ans d'interruption en raison des mesures restrictives imposées par la pandémie de
COVID-19. Elle s'est déroulée en marge de la Conférence Internationale du travail a Genéve le 8
juin 2022.

La présidente, Mme Saida Neghza, et la secrétaire générale, Mme Jacqueline Mugo, se sont
adressées aux membres sur les activités de la confédération au cours des deux derniéres
années tout en donnant des perspectives économiques de I'Afrique. Mme Mugo a déclaré que
I'Afrigue a été plutét résistante et qu'elle va surmonter.

Voici les principales questions soulevées lors de I'assemblée :

» Retard de paiement des cotisations - il a été noté que des membres ont tardé a payer leurs
cotisations et que d'autres ne les ont pas payées du tout. Les membres ont été encouragés a
étre prompts a payer leurs cotisations afin de contribuer aux activités de la confédération.
Plan de travail de BUSINESSAfrica 2022 - la confédération travaille sur trois projets distincts
qui nécessitent le plus grand soutien de ses membres. Ces projets sont des études menées
dans le but de faire progresser BUSINESSAfrica vers de plus hauts sommets. Il a été
demandé aux membres d'étre coopératifs lorsqu'ils sont approchés par les consultants
travaillant sur ces projets.

Les élections du Conseil exécutif se tiendront I'année prochaine, le Conseil ayant été inactif
pendant la période de pandémie.
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" Une crise de pénurie alimentaire est la, avec nous. L'Afrique posséde des ressources uniques qui
sont essentielles pour l'avenir. Avec les bonnes politiques, les bonnes institutions et les bons
politiciens, les investisseurs seront plus que désireux d'adhérer a la vision africaine", a déclaré M.
Roberto Suarez de |'Organisation internationale des employeurs (OIE), qui était un invité a
I'assemblée.

Nous pensons que BUSINESSAfrica peut tirer parti de nombreuses possibilités et nous invitons
donc nos membres a nous soutenir de toutes les maniéres possibles. Qu'il s'agisse d'un paiement
rapide, d'étre nos ambassadeurs partout ou ils vont ou de faire pression en faveur du programme
de BUSINESSAfrica. Ensemble, nous pouvons réaliser notre vision : " Etre la voix efficace des
entreprises en Afrique ". — Secrétariat.

LES REPRESENTANTS DES GOUVERNEMENTS, DES TRAVAILLEURS ET DES
EMPLOYEURS SE REUNISSENT

A gauche, Mme Mugo aux cétés de M. Guy Ryder, DG de I'OIT, et de Mme Anousheh Karvar, représentante du
gouvernement francais auprés de I'OIT et présidente de I'Alliance 8.7 ; a droite, les participants a la CIT.

La 110e Conférence internationale du travail 2022, qui s'est tenue a Genéve, en Suisse, a attiré plus
de 3 000 représentants des gouvernements, des travailleurs et des employeurs des Etats membres
de I'Organisation internationale du travail (OIT). Mme Jacqueline Mugo, Secrétaire générale de
I'Afrique des Affaires — Confédération des Employeurs (BUSINESSAfrica), vice-présidente régionale
pour I'Afrique de I'Organisation internationale des employeurs (OIE) et directrice exécutive et PDG
de la Federation of Kenya Employers (FKE) a représenté les employeurs du Kenya et de I'Afrique en
général.

Communément appelée "Parlement international du travail", la conférence est un forum ou se
déroulent des discussions sur les principales questions sociales et du travail sont ouvertement
discutées, critiquées et résolues. L'ordre du jour de cette année portait sur les sujets suivants :

e« Apprentissage.

e Discussions sur l'objectif stratégique de I'emploi dans le cadre du suivi de la Déclaration de
I'OIT sur la justice sociale pour une mondialisation équitable.

e Le travail décent et I'économie sociale et solidaire.

e Inclusion de conditions de travail sUres et saines dans le cadre des principes et droits
fondamentaux au travail de I'OIT par un amendement au paragraphe 2 de la Déclaration de
I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail, 1998.

« Approbation des amendements au code de la convention du travail maritime, 2006, adoptés par
la commission tripartite spéciale lors de la deuxiéme partie de sa quatrieme réunion en mai
2022.
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Dans un passé récent, plusieurs crises mondiales ont entrainé des difficultés financiéres et
économiques a I'échelle planétaire. La guerre russo-ukrainienne, la variole du singe en Afrique et
la COVID-19, pour n'en citer que quelques-unes, sont quelques-unes des crises qui ont affecté le
monde. La Conférence internationale du travail (CIT) est arrivée a un moment crucial, car son
principal objectif est d'élaborer des normes et des politiques internationales du travail. L'OIT doit
s'assurer que ses Etats membres participent activement au processus et que des solutions sont
apportées. Cette année, des discussions ont eu lieu sur le Rapport sur les économies des pays les
moins avancés et la crise ukrainienne, ainsi que sur les rapports de la Commission d'experts
juridigues sur les conventions et recommandations de I'Organisation internationale du travail.

Il y a eu plusieurs sessions pléniéres sur différentes questions, notamment la protection sociale
universelle pour mettre fin au travail des enfants et l'inclusion de conditions de travail sGres et
saines dans le cadre des principes et droits fondamentaux au travail de I'OIT, qui a été mis en
ceuvre. Pour plus d'informations sur ce cadre, cliquez sur |le lien.

Le 9 juin 2022, lors de la Conférence internationale du travail, en sa qualité de déléguée des
employeurs, Mme Jacqueline Mugo a émis un communiqué de presse. Mme Jacqueline Mugo a fait
une déclaration sur le rapport du Directeur général de I'OIT, M. Guy Rider, sur la situation des pays
les moins avancés. Rider, sur la crise des pays les moins avancés, la transformation structurelle et
I'avenir du travail, cliquez sur les liens ci-dessous pour accéder au rapport complet.

Pour regarder la vidéo compléte ILO Live - Débats en pléniere - Séance de I'aprés-midi ou pour lire

le rapport complet cliquez ici (en anglais).

Mme Neghza s’adressant au panel lors de la session du Sommet sur le monde du travail

Le lendemain, le 10 juin 2022, la Présidente, Mme Saida Neghza, a participé au Sommet sur le
monde du travail : "Le monde du travail : S'attaquer aux crises mondiales multiples, promouvoir
une reprise et une résilience centrées sur I'humain. Elle s'est adressée au panel en tant
gu'employeur.

Pour regarder la vidéo compléte, cliquez ici.

Par le biais d'un agenda pour le travail décent, I'OIT reste attachée a la promotion de la justice
sociale et plaide pour les droits de I'Homme et du travail internationalement reconnus. L'OIT a
plusieurs événements et activités a venir Pour en savoir plus, cliquez sur ce_lien.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848641.pdf
https://live.ilo.org/fr/evenements/debats-en-pleniere-seance-de-lapres-midi-2022-06-09
https://www.fke-kenya.org/sites/default/files/downloads/110TH%20ILC%20%20-%20J%20MUGO%20PLENARY%20INTERVENTION%20ON%20DG%20Report%20-%2009.06.22.pdf
https://live.ilo.org/fr/evenements/sommet-sur-le-monde-du-travail-la-resilience-et-une-reprise-centree-sur-lhumain-face-la
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/lang--fr/index.htm

LA 345E SESSION DE L'ORGANE DIRECTEUR DE L'OIT

L'Organisation internationale du travail (OIT) a tenu sa 345e session du Conseil d'administration
(CA) le 13 juin 2022, a Genéve.

L'ordre du jour comprenait des discussions portant, entre autres, sur le conflit Russie-Ukraine.

Certaines des questions critiques discutées/convenues sont les suivantes :

La_Fédération de Russie a été exhortée a mettre fin a son agression envers I'Ukraine.

Les membres du CA, lors de la 345e session, ont demandé au Directeur général de préparer pour
I'examen du transfert de I'équipe d'appui technique au travail décent et du bureau national de
I'OIT pour I'Europe orientale et I'Asie centrale lors de la 346e session. Elle est actuellement

basée a Moscou.
Le rapport du Comité de la liberté syndicale a été adopté par le Conseil d'administration.

Claudia Fuentes-Julio, représentante permanente du Chili auprés des Nations Unies a Genéve, a
été élue nouvelle présidente du Comité, qu'elle présidera pendant 12 mois.

Renata Hornung-Draus, d'Allemagne, a été réélue en tant que vice-présidente des employeurs
du CA et Catelene Passchier, des Pays-Bas, a été réélue vice-présidente des travailleurs.

Pour plus d'information sur la session, veuillez visiter |le site Internet de I'OIT.

PAKISTAN

Les membres & la session du Conseil d’Administration

ESPACE MEMBRES :
LES MEMBRES DE L'ORGANISATION DES EMPLOYEURS DE L'AFRIQUE DE
L’EST SE RECONTRENT POUR UN ATELIER SUR LA NUMERISATION

Plus de 70 % de toutes les transformations numériques échouent, selon I'enquéte mondiale de

McKinsey. Le taux de réussite varie en fonction de la structure de |'organisation : les organisations
a la pointe de la technologie ont un taux de réussite de 24 %, alors que les organisations plus
traditionnelles ont un taux de réussite de 4 a 11 %. En gardant cela a l'esprit, la transformation

numérique communément appelée numérisation est apparue comme l'un des processus les plus

importants auxquels les organisations s'adaptent, en particulier aprés la pandémie de la COVID,

pour améliorer les performances de I'organisation et soutenir sa croissance financiére.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848311/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848297/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848279/lang--fr/index.htm

Les membres de ATE, FUE, FKE et NHO pose pour la photo de groupe

La Fédération des Employeurs du Kenya, en partenariat avec la Confédération des Employeurs
Norvégiens (NHO) a accueilli des organisations d'employeurs d'Afrique de I'Est, a savoir
I'Association des employeurs de Tanzanie (ATE) et la Fédération des employeurs de I'Ouganda
(FUE) afin de partager et d'apprendre les uns des autres leurs parcours de transformation

numeérique au Fairview Hoétel, a Nairobi, au Kenya.

Les sessions ont été instructives car les organisations ont appris de leurs parcours respectifs et ont
été équipées de nouvelles compétences par la NHO sur l'optimisation des moteurs de recherche, la
création de contenu et l'intégration de portail pour promouvoir une meilleure expérience aux
membres. La capacité de numérisation des organisations d'employeurs présentes a été renforcée
par des sessions pratiques en petits groupes. Cela garantira une diffusion d'informations ciblées
pour attirer et soutenir les membres et pour répondre aux demandes émergentes dans cette

nouvelle ére numérique.

En outre, grace a cette interaction, les relations entre les organisations d'employeurs des
différents pays ont été renforcées et établies pour de futurs partenariats.

>>? >>> >>? >>?

Nous serions heureux de mettre en avant les succés de I'un de nos membres ou de
partager l'une de vos meilleures pratiques le mois prochain, compte tenu des efforts
considérables que vous déployez pour améliorer les services que vous offrez a vos
membres.
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ACTIVITES/EVENEMENTS POUR LE MOIS DE
JUILLET JULY 2022

MONTHLY PLANNER

» 7 Juillet 2022 : En ligne - 7:30 a 9:00 ET
Remettre I'ODD 5 sur les rails : les lecons de la

COVID-19 pour un monde en mutation.

Cet événement parallele au forum politique
de haut niveau sur le développement durable,
co-organisé par ONU Femmes, le PNUD et
I'OIT, réunira un panel de décideurs politiques
et d'experts et d’'agences de la société civile
pour évaluer les progrés réalisés, et d’analyser
les réponses des gouvernements au COVID-19

dans une perspective de genre.

» 15 juillet 2022 : 22:00 4 12:30 ET
Journée Mondiale des Compétences des Jeunes 2022

Cet événement paralléle au forum politique de haut niveau sur le développement durable, co-
organisé par les missions permanentes du Portugal et de Sri Lanka, avec I'UNESCO, I'OIT et
I'Envoyé spécial pour la jeunesse.

Waajiri House,
Off Argwings Kodhek Road, Milimani,
P.O. BOX 48311-00100

BUSINESS @, | AFRIQUE Nairobi, Kenyz
AFR|CA DES AFFA'RES Tel: +254 20 2721929/48/49/52,

EMPLOYERS’ CONFEDERATION CONFEDERATION DES EMPLOYEURS +254 709 827101/02
Fax:+254 20 2720295, 2721990, 2712299
info@businessafrica-emp.org
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https://www.facebook.com/BUSNESSAfrica
https://twitter.com/BUSINESSAfricah
https://www.ilo.org/newyork/events-and-meetings/WCMS_849885/lang--fr/index.htm
https://hlpf.un.org/
https://www.ilo.org/newyork/events-and-meetings/WCMS_849886/lang--fr/index.htm

